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夏颐局长慰问荣获第三届“中国梦·邮政情 最美快递员”

称号的速尔上海中心操作团队

5 月 7 日，上海市邮政管理局党组书记、局长、局精神

文明建设委员会主任夏颐一行前往速尔快递上海中心慰问

在第三届“中国梦·邮政情寻找最美快递员”活动中被评为

全国“最美快递员”称号的速尔上海中心操作团队，对该团

队获此殊荣表示祝贺。同时，对获奖团队为行业提质增效、

促进上海地方经济发展、方便人民群众生活所做出的贡献表

示衷心感谢，并希望企业做好弘扬宣传工作。要以“最美快

递员”为榜样，充分发挥先进典型的示范辐射作用，向企业

各分拨中心、各基层网点层层传达；要扩大“最美快递员”
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效应，进一步抓好转型升级、提质增效，不断提高用户满意

度，为邮政业健康发展、建设与小康社会相适应的现代邮政

业做出应有的贡献。

速尔上海中心负责人表示，感谢上海市邮政管理局领导

长期以来的关心和支持，速尔将以更加昂扬的斗志投入工作，

不断加强宣传力度，进一步弘扬先进典型事迹，不负所望地

将“最美快递员”闪光的榜样力量辐射到全国各团队。

当天上午，市局人事处、文明办和奉贤邮政管理局主要

负责同志赴苏宁物流慰问了入围“最美快递员”五十强候选

人的翟秋云，并就苏宁物流共同参与上海市快递行业精神文

明建设达成一致。

局团委组织团员青年开展五四青年节主题团日活动

为弘扬以“爱国、进步、民主、科学”为核心的五四精

神，引导团员青年树立正确的爱国主义价值观，近日，市邮

政管理局团委组织团员青年开展五四青年节主题团日活动。

局机关及各派出机构团员青年都参与了活动。

局机关及黄浦局、宝山局团员青年代表参观了上海市历

史博物馆（上海革命历史博物馆）。博物馆以革命史为重点

原则，全面梳理了上海从远古到 1949 年解放 6000 年的历史

脉络，展现城市发展各个历史时期的重要节点和重大事件,



3

收藏和记载了上海社会的变迁、城市的发展，也收藏和记载

了历史的沉重。团员青年们在参观的过程中，不忘相互交流

心得体会，从共和制度下的社会变革，到开天辟地的大事变，

大家纷纷表示学到了很多。

各派出机构团员青年也在辖区内开展了主题团日活动。

接下来，局团委将继续团结凝聚团员青年开展各类主题活动，

不断提高团员青年们的思想认识，为实现新时代邮政强国梦

贡献青春力量。

上海邮政 EMS 举办“青春是用来奋斗的”—青年工作者

论坛暨青年表彰授书活动

为纪念“五四”运动 99 周年、建团 96 周年，上海邮政

EMS 于 5 月 4 日下午，举办“青春是用来奋斗的”—青年工

作者论坛暨青年表彰授书活动。

青春时尚的“青年论坛”宣传短片的播放拉开了此次活

动的序幕。本次青年论坛上 8 位优秀青年围绕上海邮政 EMS

业务发展、服务质量、产品创新、人才配套等热点话题，以

“青春是用来奋斗的”为主题，共同探讨；以青年人的视角

为青年成长和公司发展出谋划策，谏言献计。

在表彰暨授书仪式上上海邮政 EMS 团委书记宣读了《关

于表彰年度共青团中国邮政速递物流股份有限公司上海市

分公司委员会“杰出青年”、“优秀青年突击队”的决定》，
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上海邮政 EMS 党委书记、总经理王爱平为 2017 年度市分公

司杰出青年、优秀青年突击队队长进行颁奖和授书。

圆通速递有限公司荣获

“上海市和谐劳动关系达标企业”荣誉称号

近日，圆通速递有限公司被上海市人力资源和社会保障

局、上海市总工会、上海市企业联合会/上海市企业家协会、

上海市工商业联合会联合授予“上海市和谐劳动关系达标企

业”荣誉称号。

圆通速递积极开展广泛的员工活动，包括各种文娱活动

和技能竞赛活动，依法保障企业员工的接受职业技能培训的

权利，提高企业员工的职业技能，保障员工的职业发展空间，

为创建和谐劳动关系奠定了强大的基础。

为更好的提升员工身心健康水平，丰富员工业余文化生

活，圆通速递特别设立了文体中心，内设图书阅览室、乒乓

球室、台球室、棋类活动室、健身房、综合体操室和影视厅

等活动室。

同时，为构建和谐的员工关系，围绕员工的需求从小事

做起，2008 年圆通速递便成立了工会组织，并致力于在各基

层分公司成立了工会，实实在在解决员工日常生活中的困难，

让企业真正成为温暖员工的“娘家”。此外，圆通全网还通
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过定期举办“员工生日会”、“相亲交友大会”、“优秀员工”

评选、“业务大练兵”等活动，增强员工归属感，进一步推

动公司企业文化的建设，形成良好的企业向心力和凝聚力。

下阶段，圆通速递将持续践行“以人为本”的发展理念,

严格执行国家劳动保护等法律法规规定,丰富员工业余生活,

加大员工培训力度,重视人才培养与选拨，保证人尽其才，

使公司与员工得到“双赢”的发展。

上海韵达货运有限公司开展中欧 Mini- MBA 班线下课程

近日，上海韵达货运有限公司与中欧在上海携手开展以

“创新+法”为主题的 2018 年第 1 期韵达中欧 Mini- MBA 班

线下课程。此次课程由中欧相关负责人、企业家为韵达学员

授课。韵达管理层、总部各中心和部门负责人、各省公司负

责人参加了此次培训课程。

中欧相关负责人在致辞中表示，中欧国际工商学院顺应

互联网潮流的产品，希望借助移动互联网，通过与韵达的合

作以实现商学院传播知识的使命，为韵达在网络时代培养更

多的管理人才。

韵达副董事长兼高级副总裁表示，时代变化飞速，企业

必须紧跟步伐。为更好地适应互联网时代的企业发展趋势，

本着“以客户为中心、以价值为使命、以奋斗者为本” 的
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发展理念，韵达更要不断培养人才，发展创新，为韵达做大

做强而努力。

此次课程采取了“集训+小组实操讨论与案例分析”的

方式进行了学习。课堂上，各位学员认真听讲、积极的参与

案例讨论与分析，受益良多。

韵达自成立以来，十分重视人才培养，通过构建学习型

企业推动企业发展。与国内多所高校联合办学，先后成立韵

达学院、韵达班、战略研修班等，不断为公司的快速发展提

供专业后备军人才，同时，在企业内部不断拓宽人才培养渠

道，为韵达的不断向前发展提供动力。

中通快递股份有限公司举办16周年庆典暨2018年集体婚礼

5 月 8 日，中通快递股份有限公司 16 周年庆典暨 2018

年集体婚礼在上海隆重举行，16 对中通佳人在 700 余位中通

家人的见证、祝福下，交付彼此，相约一生。

本次周年庆暨集体婚礼的主题为“一路有你”，参加婚

礼的 16 对佳人中，有 12 对中通新人在今年刚刚领证，步入

婚姻的殿堂，另有 4 对中通夫妻已结婚多年，其中相伴最久

的已有 12 年。他们与中通风雨同舟，只因心中“一路有你”，

才有了今日这盛世欢歌。

中通快递集团董事长赖梅松作为中通大家长上台，给予
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佳人祝福。赖梅松强调了三点内容：我们感恩赶上了非常好

的时代，我们感恩所有的中通人，我们感恩客户对我们的信

任、股东对我们的信赖；相信的力量，让中通从默默无闻走

到现在的规模；快递业必然会诞生伟大的企业，我们攀登高

峰的道路才刚刚开始。

现场，16 对佳人集体宣誓，在现场中通家人的见证下，

他们彼此约定白头到老，相爱一生。16 对佳人将事先写好的

信装入快递袋内，16 封信、16 种爱情心得、16 次爱情祝福，

全部打包寄给参与明年集体婚礼的佳人，将这份幸福继续传

承下去。

一直以来，中通积极提倡“让每一位中通家人享有健康

的身体、快乐的工作和幸福的生活”。在每年中通生日这天，

中通都会举办温馨而浪漫的集体婚礼，这是全体中通人的重

要日子，也是中通佳人们的美好时刻。他希望，16 对佳人在

以后的共同生活道路上，始终谨记今天的诺言，常怀感恩之

心，在和谐的中通“大家园”中，用心经营自己和睦的小家

庭，共同开创属于自己更美好的未来。

优速物流有限公司全国统一客服电话 95349 上线

5 月 8 日，优速物流有限公司宣布全国统一客服号码升

级为 95349。新号码目前已通过压力测试，并完成了全国范
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围内的呼叫覆盖，预计今年年底前可以完成新旧号码更替。

相比之前的 400 号码，新号码更简短、易记，可以满足

用户 24 小时查件、寄件、咨询等大包裹快递业务需求。同

时，新号码的通话信号更加稳定，音质更好，安全系数更高，

整体性能更为优越，将为用户带来更完美的服务体验。此外，

新启用的 95349 除了必要的呼叫功能之外，还具备短信功能，

且短信功能也将开通。

此次优速快递 95349 上线，将极大提升优速品牌的公信

力以及品牌影响力，也是国家相关部门对优速综合实力的高

度认可。

转型大包裹战略三年以来，凭借先发优势和蒸蒸日上的

发展势头，优速快递品质战略与科技战略并行，不断提升在

大包裹快递市场的影响力。此次升级 95349 全国统一客服热

线，将进一步助力优速快递提升市场竞争力和服务质量。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业
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