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上海市快递行业喜迎党的十九大文艺汇演表彰会隆重召开

10 月 31 日，上海市快递行业喜迎党的十九大文艺汇演

表彰会在市邮政管理局隆重召开。上海市邮政管理局党组书

记、局长夏颐，上海市快递行业协会会长沙剑湧出席会议并

讲话。

会议对荣获上海市快递行业喜迎党的十九大文艺汇演

优秀组织奖、组织奖、最佳节目表演奖和节目表演奖的先进

集体和个人进行了表彰和颁奖。圆通速递有限公司、快捷快

递公司和顺丰速运（集团）上海速运有限公司分别代表获奖

的先进集体和个人作了交流发言。上海市邮政管理局文明办

作了文艺汇演活动总结。
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上海市邮政管理局党组书记、局长夏颐在讲话中对参加

文艺汇演的全体演职人员表示衷心的感谢和崇高的敬意，对

受表彰的先进集体和个人表示热烈的祝贺。夏颐指出，上海

市邮政管理局在全系统内通报表彰上海市快递行业喜迎党

的十九大文艺汇演先进集体和个人，既是局党组对文艺汇演

取得成功的充分肯定，更是对全体演职人员辛勤努力的高度

赞扬。夏颐强调，全市快递行业要认真总结文艺汇演所取得

的成功经验，进一步鼓舞全行业广大干部职工广泛参与精神

文明建设，将在这次文艺汇演中迸发出来的斗志和激情投入

到快递行业转型发展新征程中去。一是要认真学习领会党的

十九大报告，掀起学习的热潮。全行业要把学习贯彻落实党

的十九大精神作为当前和今后一个时期的首要政治任务，深

刻领会习近平同志新时代中国特色社会主义思想的精神实

质和丰富内涵，进一步武装头脑、指导工作、推动发展，以

时不我待、只争朝夕的精神，全面推进新时期企业党的建设

和精神文明建设工作，不断提升广大干部职工文化生活水平，

积极参与到努力建设与小康社会相适应的现代邮政业的事

业中，为实现“两个一百年”目标而奋斗。二是要站在精神

文明建设新的历史起点上去思考和谋划。习近平总书记在十

九大报告中指出，文化自信是一个国家、一个民族发展中更

基本、更深沉、更持久的力量。在新时代中国特色社会主义

思想和基本方略的指引下，一方面要认真推进落实年初制定
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的上海市快递行业精神文明建设五大类十五项工作，另一方

面要重点谋划好明年的行业精神文明建设工作思路，深入思

考快递行业在精神文明建设、凝聚行业力量、铸就行业精神、

传播行业文明等方面的思路和举措，并在全面提升软实力上

下功夫。三是全面推进新时期精神文明建设再上新台阶。要

继续围绕“诚信服务好、企业管理好、文化建设好、安全保

障好、公众评价好”的创建内容，上下联动、突出特色，坚

持以培育和践行社会主义核心价值观为根本，持续提高服务

质量，改善行业形象，提高队伍素质，不断增强全行业精神

文明水平，推动全市快递行业健康快速发展。

上海市邮政管理局文明办、汇演组委会和市快递行业协

会相关同志，13 家参与文艺汇演的快递企业相关负责人和联

络员，文艺汇演先进集体和个人代表共 50 余人参加会议。

新时代、新气象、新作为

——圆通速递有限公司学习贯彻党的十九大精神

日前，圆通速递党委下发《关于贯彻落实十九大会议精

神的通知》，要求全网认真学习宣传贯彻党的十九大会议精

神，将党的十九大精神转化为生产力。

圆通速递党委书记、董事局主席兼总裁喻渭蛟表示：“习

近平总书记在十九大所作的报告，立意高远、主题鲜明、思
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想深邃、气势恢宏，为我们描绘了新蓝图，指明了新方向，

注入了新动力。”

喻渭蛟指出，当前和今后一个时期，学习宣传贯彻好十

九大精神，是圆通全网首要的政治任务。全网要以强烈的使

命感和责任感抓好十九大精神学习贯彻，并把学习成果运用

到本职工作中去，要不忘初心跟党走，满怀信心再出发，乘

十九大东风，为公司“二次创业”埋头苦干、奋力拼搏。要

充分发挥党员同志的战斗堡垒和先锋模范作用，组织以党员

同志和骨干员工为核心的旺季突击队，带领全体员工圆满完

成旺季服务保障任务，为助推圆通新一轮发展作出应有的贡

献。

上海市快递业务旺季服务保障工作推进会

在优速物流有限公司召开

11 月 2 日，上海市快递业务旺季服务保障工作推进会在

优速物流有限公司召开，包括优速在内的 10 家快递企业参

与了本次会议。上海市邮政管理局副局长周德刚到会并讲话。

优速快递副总裁在会上致欢迎词，表示优速快递将严格

按照上海市邮政管理局要求，提前做好相关保障工作，打一

场安全高效的“双十一”大包裹攻坚仗。

会上，上海市邮政管理局副局长周德刚对优速上海公司
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为迎战“双十一”的充分准备工作表示赞许。他指出，根据

上海局数据，现阶段优速的实名制工作成绩居行业首位，显

示了优速对落实实名制的决心和信心。他强调，“双十一”

保障工作要做到“保畅通、保安全、保平稳”，各企业要充

分利用信息化手段，进行信息管控，做好人员调配工作；要

清醒认识“大安全”概念，注重场地、用电、消防、车辆及

员工人身安全；要对实名制工作高度重视，在“双十一”期

间，坚决保证落实收寄验视制度。

优速上海公司今年的货量将出现大幅上升。自大包裹战

略落地以来，优速淘系包裹占比迅速减小，目前“双十一”

的工作压力主要集中于货量骤然上升后的大包裹分拣。针对

此压力，优速快递上海公司于上周提前召开了片区网点“双

十一”专门保障会议。根据决议，“双十一”期间，将提高

中心操作各岗位人员配比，明确划分各组人员；改扩建了操

作场地，用以提高高峰期的包裹分拣时效；增加了车辆储备，

全力保障“双十一”期间运力。

上海韵达货运有限公司人力行政中心

召开会议部署快递旺季工作

近日，韵达人力行政中心会议在总部召开。韵达运营副

总裁出席会议并作重要讲话。韵达人力行政中心总经理及中

心各部门负责人、韵达各省公司、分拨中心综合负责人以及
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总部人力行政中心全体成员参加会议。

会议以“顺势而为、快上加快、齐心协力、再创新高”

为主题，对“双十一”和 2017 年旺季期间人力行政管理工

作进行安排和部署，并就 2018 年人力行政发展规划进行探

讨。

韵达运营副总裁对人力行政中心在历年快递业务旺季

期间所做的工作给予了肯定，并希望大家再接再厉，在即将

到来的“双十一”和 2017 年旺季期间，落实好各项保障服

务工作，为确保韵达网络平稳运行做出更大贡献。人力行政

中心总经理在会上回顾了历年 “双十一”旺季期间的经验

和做法，分析了当前形势和人力资源工作现状，强调了“双

十一”和 2017 年旺季期间的工作目标、任务、措施和注意

事项。

会议强调指出，各省公司核心团队人员要扛起责任，勇

于担当，强化执行，推动各项工作落到实处，更好地服务于

“双十一”和 2017 年旺季期间的总体工作目标、要求。会

议对 2018 年人力行政规划工作进行了探讨。总部人力行政

各部门负责人、各省公司、分拨中心综合负责人汇报了备战

“双十一”和 2017 年旺季的人力部署情况，交流经验，并

与总部相关部门进行了工作衔接与沟通。
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中通快递股份有限公司召开业务旺季服务保障动员会

近日，中通快递集团召开全网业务旺季服务保障动员会，

总部各职能中心和各省市管理中心负责人参加会议。

本次会议旨在全面落实国家邮政局和中国快递协会相

关会议精神，积极动员部署业务旺季服务保障工作，确保快

递业务旺季稳健运行。会上，中通快递集团董事长赖梅松作

重要讲话，对中通全网在学习党的十九大精神和“双十一”

业务旺季期间的相关工作提出了要求。

会议指出，今年“双十一”与往年相比更具挑战，全网

要全面贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的安全

生产方针，紧紧围绕国家邮政局有关业务旺季寄递渠道安全

方面的相关会议精神，坚持“四个严防、两个确保”的目标，

高度重视、高度警惕，杜绝一切安全隐患发生。

会议强调，全网要充分运用信息化手段做好预警分析和

数据摸排工作，提前准备人员、车辆、设备，利用高科技装

备“降本增效”；合理调配各项网络资源，统筹规划好收、

转、运、派各个环节，提高转运时效，保障业务有序运行；

继续做好“为基层网点赋能”工作，保障基层网点和一线中

通人的利益。从网点末端收派实际出发，发现问题，解决问

题，引导网点提前准备，扎实推进业务旺季期间的各项服务

保障工作。
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赖梅松表示，只要每个人都能认认真真、踏踏实实做好

自己的工作，今年“双十一”业务旺季的服务保障工作一定

能顺利完成！

本次会议还就中通全网的智能设备应用、场地扩建使用、

人员车辆储备、服务时效保障等工作进行了深入探讨与全面

安排。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


